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Unternehmensbeispiele

NEOTECHNIK Fördersysteme, Bielefeld

Das Unternehmen bringt mehr als 55 Jahre Er-

fahrung im Bereich der Intralogistik mit. Es ist 

der kompetente Ansprechpartner in Ostwest-

falen-Lippe, dem Münsterland und im Osna-

brücker Land, wenn es um maßgeschneiderte 

Lösungen für den innerbetrieblichen Material-

fluss geht. Das Portfolio reicht vom Verkauf und 

der Vermietung von Staplern über Gebraucht-

stapler, Ersatzteilvertrieb, Service und Reparatur 

bis hin zu innovativen Lösungen in den Berei-

chen Software, Automation und Lagerlogistik. 

Die NEOTECHNIK Akademie bietet eine breite 

Palette an Trainingsangeboten, um Staplerfah-

rer*innen umfassend auszubilden und für einen 

sicheren und reibungslosen Betrieb zu sorgen. 

 

NEOTECHNIK legt großen Wert auf Nachhaltig-

keit und Umweltschutz. Das Unternehmen hat 

bereits eine Photovoltaikanlage auf dem Hal-

lendach installiert, bietet E-Bike-Leasing an und 

hat eine Ladestation für Mitarbeiter*innen ein-

gerichtet. Die Einführung einer E-Flotte für Ser-

vicetechniker*innen und den Vertrieb sowie die 

Erstellung eines „Umwelt-Knigges“ für die Be-

legschaft sind innovative Ideen. Auch die ge-

plante Installation von Wallboxen an der Firma 

zeigt das fortwährende Engagement für um-

weltfreundliche Lösungen. 

 

Um die Nachhaltigkeitsbemühungen weiter zu 

intensivieren, wurden konkrete Next Steps de-

finiert. Das Unternehmen wird einen CO2-Foot-

print mithilfe des EcoCockpits erstellen, um eine 

valide Basis für die Messung zukünftiger CO2-

Einsparungen zu schaffen. Parallel dazu wird 

die GrünKomp App zur Erhebung von Kompe-

tenzen und Bedarfen in der Belegschaft pilotiert. 

Nach einer umfassenden Auswertung wird in 

Abstimmung mit Geschäftsführung und Be-

triebsrat über eine firmenweite Implementierung 

entschieden. Ein geplantes Awareness-Seminar 

für Führungskräfte soll das Verständnis und die 

Bedeutung der Nachhaltigkeitsaktivitäten von 

NEOTECHNIK unterstreichen und die Führungs-

kräfte als Multiplikator*innen gewinnen. 

 

NEOTECHNIK ist stolz darauf, mit Linde Material 

Handling zusammenzuarbeiten, einem Unter-

nehmen, das sich durch das „Green Perfor-

mance“-Programm für grüne Technologien en-

gagiert. Diese Partnerschaft unterstreicht die 

gemeinsamen Werte und das Bestreben, inno-

vative und umweltfreundliche Produkte und 

Dienstleistungen zu entwickeln. 

 

In einer Zeit, in der Nachhaltigkeit und Um-

weltschutz immer wichtiger werden, positio-

niert sich NEOTECHNIK als Vorreiter und zeigt, 

wie Unternehmen durch proaktives Handeln 

und innovative Lösungen einen positiven Bei-

trag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten kön-

nen. Die umgesetzten und geplanten Maßnah-

men sind ein Beleg für die Verantwortung, die 

das Unternehmen gegenüber der Umwelt, den 

Mitarbeiter*innen und der Gesellschaft wahr-

nimmt. 

 

 

Unternehmensdaten 

Firmensitz: Bielefeld, Zweigniederlassung in 

Ladbergen 

Leistungen: Komplettanbieter für Lösungen 

im Bereich des innerbetrieblichen Material-

flusses 

Vertragsgebiet: Ostwestfalen-Lippe,  

Münsterland und im Osnabrücker Land 

Umsatz: 90 Mio. € 

Belegschaft: 270 Mitarbeitende, davon  

170 hochqualifizierte Servicetechniker*innen 

https://www.neotechnik.de/ 

 

Ansprechpartner im Green Deal-Team 

Stephan Mielke, stephan.mielke@daa.de 

Andreas Voss, andreas.voss@daa.de 

NEOTECHNIK, ein renommiertes mittelständisches Unternehmen, hat sich im Laufe der Jahre 

als führender Vertragshändler und Dienstleister der Linde Material Handling GmbH etabliert. 

Mit Standorten in Bielefeld und Osnabrück bedient das Unternehmen eine breite Kundenbasis. 

Mit einem engagierten Team von über 270 Mitarbeiter*innen, darunter 120 mobile Service-

techniker*innen, erwirtschaftet NEOTECHNIK einen Jahresumsatz von 90 Mio. Euro.


